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Munkaviszony létesitése

Munkaszerzédést érinté vdltozdsok (Hatalybalépés: 2012. julius 1-jétbl)

Munkaszerzodés létesitése:

Az 0j Mt. kimondja, hogy a munkaviszony minden esetben munkaszerzédéssel jon 1étre.
Munkaltaté kotelezettségi korébe tartozik az irasba foglalt munkaszerzédés egy
példanyanak - bizonyithaté - atadasa a munkavallal6 részére.

A gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségvisel6i két jogviszonyban (Ptk. szerinti tarsasagi jogi
jogviszonyban, vagy munkaviszonyban) végezhetik tevékenységiiket. Amennyiben
munkaviszony keretében torténik a foglalkoztatas, minden esetben munkaszerzddést kell
kotni, tehat a vezetd tisztségviseld kinevezése dnmagaban nem hoz létre munkaviszonyt,
ahhoz munkaszerzddés megkdotése sziikséges.

Munkaszerzddés kotelezo tartalmi elemei:

Minden esetben kotelez6 meghatarozni és a munkaszerz6désbe belefoglalni:
- felek nevét,

- munkakort,

- alapbért.

Munkaszerzodés tovabbi elemei:

Meg kell hatarozni a munkaviszony tartalmat és a munkaidét. Ha ezt nem teszik meg a
felek, a munkaszerz6dés automatikusan hatarozatlan idej, illetdleg teljes munkaiddre jon
létre.

Prébaidét és annak idétartamat irasba kell foglalni. A prébaidé tartama legfeljebb 3 hénap.
Ha 3 hoénapnadl révidebb prébaidét allapitanak meg a munkaszerzédésben, az legfeljebb
egy alkalommal meghosszabbithatd, de ezzel egylitt sem haladhatja meg a 3 honapot.

Munkavégzés helye:

Munkaszerz6désnek nem feltétlen tartalmi eleme a munkavégzés helyének meghatarozasa
(csak célszertii), tehat a munkaszerzddés akkor is érvényes, ha ezt nem tartalmazza.
Megsziinik az allando és valtozé munkavégzési hely, valamint a szokasos telephelyen kiviil
végzett munka fogalma. Ha a munkavégzés nem a cég székhelyén, vagy telephelyén
torténik, akkor célszeri meghatarozni a munkavégzés teriiletét, példaul régi6é, megye,
orszag, foldrész stb.

Munkaviszony kezdete:

Ha a felek nem hatarozzak meg a munkaviszony kezdetét, az automatikusan a
munkaszerzédés megkotését kovetd naptari nap lesz (megel6z6en munkanap volt).
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Tajékoztatasi kotelezettség:

* Munkaviszony létesitésekor a munkaltaté tajékoztatasi kotelezettségének a munkaviszony
kezdetétdl szamitott 15 napon beliil és irdsban kell eleget tennie (ez korabban 30 nap volt
és szOban is torténhetett).

A tajékoztatas tartalmi elemei a kovetkezok:

munkavallalé személyes adatainak kezelése

napi munkaidé

alapbéren tuli bér és egyéb juttatasok

rendes szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasanak szabalya
felmondasi id6 megallapitasanak szabalya

munkaltatéi jogkorok gyakorléjanak személye

munkabér elszamolasi modja

munkabérfizetés gyakorisaga

9. munkabér kifizetésének napja

10. munkakoéri feladatok

11. kotottek-e kollektiv szerzddést

12. személyhez fiz6d6 jog korlatozasanak médja, feltétele és varhaté tartama

NN

Munkaszerz6dés modositasa:

* Mobdositani kell a munkaszerzédést, amennyiben az abban rogzitett, a munkavallalé
munkavégzési helyeként megjel6lt, munkaltato székhelye, telephelye megvaltozik.

Munkaszerzddés kotelezé modositasa:

* A munkavallal6 kérésére a gyermek 3 éves koraig a munkaszerzédést a napi munkaido
felének megfelel6 tartamd részmunkaidére kell mdédositani. A munkaltaté részére
tehat ezen részmunkaidés ajanlat elfogadasa kotelezo!

Elallas a munkaszerzodéstol:

* Munkaszerz6dés megkotése és munkaba allas napja kozotti idészakban barmely fél elallhat
a munkaszerz6déstdl, ha a koriilményeikben lényeges valtozas kovetkezik be, ami
lehetetlenné teszi a munka végzését. Lényeges valtozas munkaltatonal pl: gazdasagi
helyzetében bekovetkezett jelent8s valtozas, a munkavallalé oldalarol pl: egészségében
bekovetkezett jelentds valtozas, munkavégzést kizard allapotromlas. A kizaré oknak a
munkaszerzddés megkotését kovetben kell bekovetkeznie.
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Szabadsag

Az uj Munkatérvénykényve

Az Uj Munkatorvénykonyvének néhany pontja nem 2012. julius 1. napjatol, hanem 2013.
januar 1. napjatol Iép hatalyba.

A 2013. januar 1. napjan lépnek hatalyba:

= Szabadsaggal és a szabadsag kiadasaval kapcsolatos rendelkezések
» Munkaszerzédéstdl eltéro foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok
» Tavolléti dij szdmitasanak szabalyozasa.

A fenti esetekben a 1992. évi XXII. Torvény, vagyis a régi Munkatérvénykonyvébe foglaltak
alkalmazandoék a hatalybalépés datumaig.

Szabadsagra jogosito idok

A szabadsag tovabbra is alap- és potszabadsagbol all. A korabbi szabalyozas szerint az
alapszabadsag a munkavallalé életkorat kdvetve, savosan novekedett. Az Gj szabalyozas szerint az
alapszabadsag minden munkavallal6 esetében 20 munkanap, és ehhez ad6dik a munkavallalét
életkora alapjan megillet6 potszabadsag. Az alap- és pdétszabadsag egylittes tartama megegyezik a
korabbi szabalyozas szerinti alapszabadsag mértékével. Az életkor szerint a munkavallalé:

* huszonotodik életévétdl egy,

* huszonnyolcadik életévétdl kettd,
e harmincegyedik életévétdl harom,
¢ harmincharmadik életévétdl négy,
¢ harmincotodik életévétol ot,

¢ harminchetedik életévétol hat,

¢ harminckilencedik életévétdl hét,
* negyvenegyedik életévétdl nyolc,
* negyvenharmadik életévétdl kilenc,
* negyvenotodik életévetdl tiz

* munkanap potszabadsag jar.

A poétszabadsag abban az évben novekszik, amelyben a munkavallalé a meghatarozott életkort
betolti.
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Gyermek utani potszabadsag

Nem valtozott, hogy a munkavallalénak a tizenhat évesnél
fiatalabb:

* egy gyermeke utan kettd,
* két gyermeke utan négy,

e kett6nél tobb gyermeke utadn oOsszesen hét munkanap
potszabadsag jar. A pétszabadsagra valé jogosultsag el6szor
a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betolti.
Gyermeknek a sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermeket kell tekinteni.

A potszabadsag mindkét sziil6t kiilon-kiilon is megilleti.

Uj elbiras, hogy a fentiek szerinti pétszabadsag fogyatékos
gyermekenként tovabbi két nappal emelkedik.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel§
idépontban kell kiadni.

Fiatal munkavallal6 pétszabadsaga nem valtozott, azaz 6t munkanap potszabadsag jar részére,
utoljara abban az évben, amelyben a 18. életévét betolti.

Egyéb potszabadsagok

Uj eléiras, hogy évenként 6t munkanap poétszabadsig jar a munkavallalénak, ha a
rehabilitaciés szakért6i szerv legalabb 50 szazalékos mértékili egészségkarosodasat allapitotta
meg. [lyen jogcimen pétszabadsag korabban csak a vak munkavallaloknak jart.

Szabadsag kiadasa
Nem valtozott, hogy a szabadsag kiadasa a munkaltato joga és kotelezettsége.

Valtozott, hogy a szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag
kezdete el6tt 15 nappal k6zolni kell (a korabbi 30 nappal ellentétben). Szintén valtozott, hogy
naptari évenként hét munkanap szabadsagot a munkaltaté - a munkaviszony els6 harom hénapjat
kivéve - a munkavallal6 altal megjelolt idépontban koteles kiadni. Kordbban az alapszabadsag
egynegyedére vonatkozott ez a szabaly.

Megsziint az a lehet6ség, hogy kiilonleges esetben évenként hdrom napot aznapi bejelentéssel is
ki lehet venni. Az 0j szabalyozas szerint a munkavallalé kiilon6s méltanylast érdeml6 személyi,
csaladi vagy elharithatatlan ok miatt mentesiil a munkavégzés aldl.
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Nem valtozott, hogy a szabadsagot természetben kell kiadni az esedékességének évében, ugy,
hogy - eltéré megallapodas hianyaban - a szabadsag 0sszefiiggéen legalabb 14 naptari nap legyen.
A szabadsagot - a munkaviszony megsziinésének estét kivéve - nem lehet pénzben megvaltatni.
Engedélyezhet6 a szabadsag kovetkezd évre torténd atvitele, ha a szabadsag igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik, és a kovetkezd évre atnyulé rész nem haladja meg az ot
munkanapot. Valtozas, hogy ha a munkaviszony oktober 1-jén vagy azt kovetéen kezdddik, a
munkaltato a szabadsagot az esedékességet kovetd év marcius 31-éig kiadhatja.

Amennyiben a szabadsagot a munkavallal6 részérél felmeriilt okbo6l nem lehetett az esedékesség
esztendejében kiadni (betegség, gyermekgondozasa), akkor az ok megszilinésétdl szamitott 60
napon beliil teljesiteni kell.

Szabadsag megvaltasa

Munkaviszony megszlinéskor a munkaltaténak az aranyos szabadsagot, ha nem adja ki, pénzben
kell megvaltania. Egyéb esetben a szabadsag pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség. Uj el6iras,
hogy ha a munkavallalé tobb szabadsagot vesz igénybe, mint amennyi jart neki, erre az idére
kifizetett munkabért a munkaltaté nem kovetelheti vissza.

Munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettségének teljesitése aldl mentesiill a

munkavallalé a kovetkez6 esetekben:

* keresdképtelensége idején,

* a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 0Osszefliggd egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint a kételez6 orvosi vizsgalata tartamara,

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

* a szoptatd anya a szoptatas elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

* hozzatartozoéja haldlakor két munkanapra,

e altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa idején,

* tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvételhez szilikséges iddre,

* Onkéntes vagy létesitményi tiizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

* birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvételhez sziikséges
id6tartamra,

e a kiilonos méltanylast érdeml6é személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

* munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

Forrds: www.opten.hu 2012. 1. térvény Munkatérvénykényve.

mgi, . 6



ADOFIZETO HIiRLEVEL
2012/2.1. szam

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A julius 1-jén hatdlyba 1épé térvény megvdltoztatta a munkaviszony megsziinésének és
megsziintetésének jogcimeit.

Munkaviszony megsziinésének esetei:

1, Munkavallal6 halala

2, Munkaltaté jogutod nélkili megsziinése

3, Hatarozott idd lejarta

4, Mas torvény hatdlya ala keriilés (régi szabaly: jogallasvaltozas)

5, Egyéb ok, példaul tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony (régi szabaly: specialis
szabalyok atipikus munkaviszonyoknal)

Munkaviszony megsziintetésének esetei:

1, K6z0s megegyezés

2, Munkaltatéi, illetve munkavallaléi felmondas (régi szabaly: munkaltatéi, illetve munkavallaloi
rendes felmondas)

3, Azonnali hatalyd felmondas (régi szabaly: munkaltatéi, illetve munkavallaléi rendkiviili
felmondas, probaidd alatti megsziintetés, hatarozott ideji jogviszony munkaltaté altali
megsziintetése)

Az Gj szabalyozds szerint a munkaviszony ko6zos
megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali hatalyu
felmondassal szilintethet6 meg, ezzel megszlinik a
rendkiviili felmondas jogintézménye. A felmondast a
munkaltatd f6szabalyként tovabbra is indokolni
koteles. Nem kell indokolni az azonnali hatalya
felmondast a prdobaidd alatt. Az 4j Mt. lehet6vé teszi
széls6séges esetben, hogy a munkavallalé is
felmondhassa a hatarozott idejli szerzddést, de
indokolni kell.

Felmondasi tilalmak:

A munkaviszony nem sziintethet6 meg munkaltatéi felmondassal:

- varandossag esetén (feltéve, ha a munkavallalé allapotarol a munkaltatot tajékoztatta)

- szlilési szabadsag ideje alatt

- gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag alatt

- emberi reprodukciés eljaras esetén (lombikbébiprogram - feltéve, ha a munkavallalé allapotarol
a munkaltatét tajékoztatta)

- 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat ideje alatt.
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A felmonddas az 4j torvény értelmében kozolheté a betegség miatti keres6képtelenség, a beteg
gyermek dpolasa cimén fennallé keres6képtelenség, a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol
kapott fizetés nélkiili szabadsag idején is, de a felmondasi id6 csak ezek elteltével kezdddhet el.

Felmondasi korlatozas, védettségek

Vannak munkavallalék, akiknek bizonyos indokkal nem lehet felmondani. A felmondas indoka a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltat6
miikodésével osszefliggd ok lehet, vagy a munkahelyen nincs a munkavallalé altal betoltott
munkakoérhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen masik
munkakoér vagy a munkavallalé az e munkakdérben val6 foglalkoztatasra iranyulé ajanlatot
elutasitja:

= A védett kord munkavallalé
= A haromévesnél fiatalabb gyermeket nevel6 anyak, illetve gyermeket egyediil neveld apak
= Arehabilitaciés ellatasban, rehabilitacios jaradékban részesiil6 munkavallalok

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:
a) a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
b) a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy

c) ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils§ ok kdvetkeztében
lehetetlenné valik.

A munkaltaté a hatdrozatlan tartami munkaviszony felmondassal tortén6 megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mingsiil.

Felmondasi ido:

A torvény szerinti felmondasi id6 tovabbra is legaldbb 30 nap, a felek ennél hosszabb, de
legfeljebb 6 hdénap felmondasi idében is megallapodhatnak. A 30 napos felmondasi id6 csak a
munkaltatéi felmondas esetén hosszabbodik meg:

A munkaltaténal munkaviszonyban toltott id6 30 nap meghosszabbodasa
3 év utan 5 nappal
5 évutan 15 nappal
8 év utan 20 nappal
10 év utan 25 nappal
15 év utan 30 nappal
18 év utan 40 nappal
20 év utan 60 nappal
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Végkielégités:
Végkielégités illeti meg a munkavallalot a kovetkezd esetekben:
- munkaltat6 felmondasa
- munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése
- a munkaviszony oly moddon szilinik meg, hogy az Uj munkaadé nem tartozik a munka
torvénykonyvének hatalya ala

A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a munkaltatonal meghatarozott
ideig fennalljon, valamint a végkielégités mértéke az adott munkaltatonal elt6ltétt munkaviszony
hosszaval aranyosan novekszik. A végkielégités alapja a jovében a tavolléti dij havi 6sszege lesz
(atlagkereset helyett).

A munkaltaténal munkaviszonyban toltott id6 Végkielégités mértéke
3-5¢év 1 havi
5-10év 2 havi
10 -15 év 3 havi
15-20 év 4 havi
20 -25¢év 5 havi
25 év 6 havi

A felmondasoknal az az altalanos szabaly érvényesiil, hogy ha a felmondast az Gj Mt. hatalyba
1épése elbtt kozolték, akkor a korabbi Mt. szabdlyait kell alkalmazni a végkielégitésre és a
felmondasi idére is. Ha azonban judlius 1-je utdn mondanak fel, mar az Uj Mt.-t kell alkalmazni,
fliggetleniil attol, mi szerepel a munkaszerz6désben.

A munka- és pihend6ido

A munkavallalébnak a munkaszerzddés
alapjan a munkaltaté altal meghatarozott
idoben rendelkezésre kell allnia és a
munkaltat6 utasitdsai szerint munkat kell
végeznie. A napi munkaidét a felek a
munkaszerzddésben teljes vagy
részmunkaidéként hatarozzak meg. Ha
erre nem térnek ki a szerzddésben, az
altalanos teljes napi munkaidére (8 o6rara)
jon létre a munkaviszony.
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Munkakézi sziinet: Ha a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje vagy a rendkiviili
munkaidd tartama

- a 6 6rat meghaladja, 20 perc,
- a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani részére.
A munkakozi sziinet tartamat legfeljebb 60 percre lehet emelni.

Napi pihen6id6é: A munkavallal6 részére a napi munkijanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb 11 6ra egybefiiggd pihendidot kell biztositani.

Ezzel eltéréen, legaldbb nyolc 6ra napi pihendidét kell biztositani a kovetkezd esetekben:
- az osztott munkaidében
- amegszakitas nélkiili munkarendben
- atobb miiszakos beosztasban
- azidényjellegii tevékenység keretében
- akészenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalonak.

Heti pihenénap: A munkavallalét hetenként 2 pihendnap illeti meg. Ha a munkavallalé szamara
vasarnapra rendes munkaid6 rendelhet6 el, a heti pihenénapjait ugy kell beosztani, hogy havonta
legalabb egy heti pihen6nap vasarnapra essen.

Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok, ebben az
esetben a munkavallalé szamara 6 munkanapot kovetéen heti egy pihendénapot kell kiadni.

Heti pihendid6: A munkaltaté a heti pihen6napok helyett hetenként legaldbb 48 érat kitevd,
megszakitas nélkiili heti pihendidét is biztosithat.

Rendkiviili munkaidonek kell tekinteni:
- munkaidso-beosztastol eltéro;
- munkaiddkereten felili;

- elszdmolasi id6szak alkalmazasa esetén az idészak alapjaul szolgalé heti munkaidét meghaladé
munkaidot;

- ligyelet id6tartamat.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként 250 6ra rendkiviili munka rendelhetd el (az eddigi
200 é6raval szemben). Ha a munkaviszony év kozben kezd6dott, esetleg hatarozott idére, vagy
részmunkaiddre jott 1étre, akkor a rendkiviili munka maximalis id6tartamat aranyositani kell.

A munka dijazasa

A munkaltato alapvetd kotelezettsége a munkabér megfizetése. Az alapbérrdl sz6l6 megallapodas
a munkaszerzédés nélkiilozhetetlen tartalmi eleme. Alapbérként legaldbb a kotelezé legkisebb
munkabért (minimalbért) kell meghatarozni. 2012. januar 1-t6l a minimalbér havi 93.000 Ft, a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igényl6 munkakoérben a garantalt
bérminimum havi 108.000 Ft.

mgi, - 10



ADOFIZETO HIRLEVEL
2012/2.1. szam

Az alapbért idébérben, 6ra- vagy havibérként kell megdllapitani. A munkavallalé tényleges
dijazasat viszont teljesitménybérben illetve az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is
meghatarozhatja a munkaltato.

Az Gj torvény megfogalmazza a teljesitménybért: vagyis teljesitménybérnek az a dijazas mindsiil,
ami a munkavallalét kizarélag a szamara megallapitott teljesitménykovetelmény elérése alapjan
illeti meg. Teljesitménybérezés esetén a teljesitménybérrészt ugy kell meghatarozni, hogy a
teljesitménykovetelmény 100 szazalékos teljesitése esetén a munkavallaldé munkabére legalabb a
minimalbért elérje.

A munkabért - kiilf6ldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni.

Bérpoétlékok:
A bérpétlék a munkavallalét a rendes munkabérén (alap- és teljesitménybérén) feliil illeti meg. A
bérpétlék alapja a munkavallal6 alapbére.

Vasarnapi potlék: 50% bérpotlék jar a vasarnap rendes munkaidében munkavégzésre kotelezett
tobbmiiszakos és készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 szamara.

Miszakpotlék: Potlékra jogosult az a munkavallalo, aki tobb miiszakban dolgozik, napi
munkaidejének kezdete rendszeresen valtakozik, valamint mliszakpo6tlékra jogosité id6ben (18 és
6 oOra kozott) végez munkat. A miszakpotlék mértéke egységesen 30% (régi szabalyozast
felvaltva, mely szerint 15%-os délutani és 30%-os éjszakai potlék volt meghatarozva). A
tevékenység akkor mindsiilhet tobb miiszakosnak, ha a munkaltaté miikédésének heti tartama
eléri a 80 6rat.

Ejszakai munka: A miiszakpé6tlékra nem jogosult munkavallalénak 15%-os éjszakai p6tlék jar, ha
a munkavégzése 22 és 6 6ra kozotti idészakra esik és az egy 6ra tartamot meghaladja.

RendKiviili munka dijazasa: 50% bérpotlék vagy szabadid6 jar a munkaidd-beosztas szerinti
napi munkaidét meghalad6an elrendelt a munkaiddn, a munkaiddkereten vagy az elszamolasi
id6szakon fellil végzett munka esetén. Az esetleges heti pihendénapra elrendelt rendkiviili
munkavégzés esetén 100% potlék, vagy egy masik pihendnap és 50% potlék jar.

Dijazas munkasziineti napon: A munkasziineti napon beosztas szerinti rendes munkaidében
dolgoz6 munkavallaléonak 100% bérpoétlék jar.
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A munkavallalo6i és a munkaltatoi kartéritési felelésség

2012. julius 1-jétdl a kartéritési felel6sség alapja nemcsak a vétkes, szandékos vagy gondatlan
karokozas, hanem a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség megsértése is.

A felel6sség 3 eleme:
* amunkaltatot éré kar
* amunkavallal6 kdrokozasa
* amunkavallal6 bizonyitott felel6ssége

A munkavallalénak nem kell megtériteni azt a kart:
* aminem volt elére lathato
* ami esetén nincs kozvetlen okozati 6sszefliggés a munkavallal6 magatartasaval
- ami a munkaltaté vétkes magatartasa miatt keletkezett

Egészségiigyi dolgozok kartéritési felel6ssége

Az egészségligyi szaktarca enyhitené az egészségiigyi dolgozok
kartéritésének a mértékét. Egy javaslatot nyujtottak be, melyben
a 2003.évi LXXXIV: torvényt kiegészitenék egy olyan
paragrafussal, mely az Uj Munka Torvénykonyvtdl eltéréen
enyhébb kartéritési feleldsséget allapitana meg. Ezt a javaslatot
még nem fogadtak el.

A felel6sség mértéke:
Szandékos karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.
2012. julius 1-jétdl a kartérités mértéke:
» gondatlan karokozas esetén a tavolléti dij négyszerese, (kollektiv szerz6dés a hatszorosara

is emelheti)
* sulyosan gondatlan karokozas esetén tovabbra is a teljes kar téritendd meg.

Tobbes karfelel6sség:

Ha a kart tobben okoztak, akkor a vétkesség aranyaban kell felosztani a kartalanitasi felel6sséget.

A kartérités mérséklése:

A Kkarfelel6sség megallapitasanal a szocialis szempontokat figyelmembe lehet venni. A
munkaltatéi kartérités dsszegét mérsékelheti a birésag, mérlegelve a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a kartérités kifizetésének a kovetkezményeit.
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Munkavallaldi biztositék:

A munkavallalo irasbeli megallapodas alapjan az altala okozott karok fedezetére bizonyos
esetekben pénzbeli biztositékot adhat a munkaltatdé részére. A munkaviszony sordn egy
alkalommal kertilhet sor ilyen biztositék megallapitasara. Pénzben kell nyujtani, az 6sszege nem
haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérét, s az alapbér névekedése miatt a munkaltato
nem Kkovetelheti a biztositék Kkiegészitését. Ez a biztositék Kkizardlag Kkartéritési igényre
hasznalhat6 fel. A munkaltato koteles az 6sszeget bankban vagy hitelintézetben egy elkiilonitett
szamlan elhelyezni. A munkaltatonak akkor kell az 6sszeget visszafizetnie, ha a munkavallal6
jogviszonya megsziinik, vagy ha olyan munkakoérbe keriil at, amelyben nem kell ilyen biztositékot
adnia a munkaltatd részére. Az 6sszeget a jegybanki alapkamattal novelten kell visszafizetnie.

Munkaltatoi karfelel6sség:

Munkaltaté objektiv szempontok alapjan koteles bizonyitani, hogy a kart az ellen6rzési korén
kiviil es6, nem vart koriilmény okozta.

A munkaltatoé karfelel6ssége kirendelés esetén:

A bekovetkezett kar megtéritésére egyetemlegesen kotelezheté a kirendelé és a fogadd, a
munkavallalé barmelyik féltd] kovetelheti a teljes kar megtéritését.

A kartérités mértékét befolyasolo elemek:

* amunkavallalé elmaradt jévedelme
* amunkavallal6 dologi kdra
* amunkavallalonak a sérelemmel 6sszefliggésben felmeriilt koltségei

2012. julius 1-jét6] elmaradt munkabér 6sszegének a meghatdrozasakor a ténylegesen elmaradt
munkabér (tavolléti dij) 6sszegét kell figyelembe venni.
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ADOFIZETO - Hirlevél

Kiadja a BPO Gazdasagi Fejleszt6 és Tanacsadé Kft., a BPO-TAX Kft. és a BPO-AUDIT Kft. 1146 Budapest, Zichy Géza
utca 5. 3. emelet, Telefon: 06 1 422 1339 Fax: 06 1 688 4869

Felel6s kiadé a BPO Gazdasagi Fejlesztd és Tanacsadé Kft, a BPO-TAX Kft. és a BPO-AUDIT Kft. tigyvezetdje.
Szerkesztésért felel6s személy neve: Nagy-Sey Rita

A hirlevélben talalhaté informacidk és tajékoztatok nem tekinthet6k hivatalosnak, az id6kézben bekdvetkezett
valtozasokért nem all médunkban felel6sséget vallalni, illetve nem garantalhatjuk a teljes kifogastalansagot. A
megjelent cikkek, ellentétes hivatkozds nélkiil, a legaltaldnosabb eseteket tarjak fel. A Hirlevél kiadéja és
szerkesztésége felhivja a figyelmet, hogy az irasok barmilyen célu felhasznalasdhoz, atvételéhez, Gjrakozléséhez és
masoldsdhoz a kiad6 el6zetes engedélye sziikséges. Felkérés nélkiill beérkezett cikkeket nem all médunkban
visszakiildeni. Megjelenik negyedévente.
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